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queestabeleceuo Planode Beneli-
cios da Previdéncia. Embutida ne-
la. em algumas poucas linhas, foi
estabelecida a determinacdo de
umacotadeempregadoscomdefi-
ciéncia nas empresas. Encaixava-
se perfeitamente. ao ladodosreabi-
litados da Previdéncia, essa aten-
¢doas pessoascom deficiénciaeai
nascia uma esperanga para gue se
conseguisse uma transformacéao

‘no olhar da empresa sobre sua ca-

pacidade profissional e uma mu-
danga noseu dificilimo desafio de
conseguir emprego.

Estivessea leiem pratica e teria-
mos um grande nimero de defi-
cientes formalmente emprega-
dos. sustentando suas familias.
sendo cidad@os. Mas arealidade é
outra. Existe nas empresas um fla-
grante desrespeito a legislagéo vi-
gente. Amaioria pouco se preocu-
pa com o cumprimento da cota.
poisdesconhecemseutextoedes-
qualificam o espirito da lei. Pior
ainda.quandose preocupam.rele-
gam sua execucao a um segundo
plano. perpetuando odesrespeito.

Por outro lado. a existéncia no
Brasil de um grande mercado de
trabalho informal torna propicio
que pessoas com deficiéncia se
agarremaelecomouinicasaida pa-
randosedeixaremvencerpelodes-
casodasempresasquantoasuaca-
pacidade profissional.

O preconceito ronda com tran-
quilidade o problema doemprego
e do cumprimento da cota para
pessoas com deficiéncia. E apre-
senta-senasmaisvariadasaparén-
cias. Deficiente “leve” éaqueleque
toda empresa se dispbe a empre-
gar. mas essa deficiéncia ndo estd
descrita em lei ou manual. é ape-
nas a forma encontrada pelas em-

presas para dizer "quanto menos
deficiente. melhor”. A faltade pro-
fissionais com deficiéncia qualifi-
cados ¢ outra desculpa moldada
no preconceito, Indmeras dificul-
dades parafazer acessibilidade. Se-
rd sempre dificil fazer valer a lei.

enguantoessasdiscriminagfesve- "=

ladas forema forma dominantedo
olhar sobre o tema.

Opreconceitoronda
comtranquilidade o
problemadoempregoe
documprimentodacota
parapessoascom
deficiéncia,como
estipulaalein.®8.213

Mais ainda. entre 0s Termos de
Ajustede Conduta(Tacs). feitos pe-
los Ministérios Publicos do Traba-
lho com as empresas. e que propi-
ciam uma protelacdo sem fim da
execugdo da cota. e as amigdveis
fiscalizages leitas nas empresas
pelos 6rgaos regionais do Ministé-
rio do Trabalho e Emprego cria-se
um vécuo de autoridade que s6
prejudica o cumprimento da lei.

Quando penso na maioria das
empresas brasileiras que desres-
peitamaleidecotasparaemprega-
dos com deficiéncia. tenho sem-
pre uma pergunta: as leis existem
para ndoserem cumpridas?

Apenas 21.4 % do porcentual de
vagas determinado pela cotaéres-
peitado no Brasil. Apenas 289 mil
pessoascomdeliciénciaestioem-
pregadas. Vinteanosteriambasta-
do para que as empresas brasilei-
ras cumprissem o artigo 93 da Lei
de niimero 8.213.:



